Załącznik do Zarządzenia nr 14/2016
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Siedlcach z 8 lipca  2016 r.

Siedlce, 8 lipca 2016 r.

CAZ.CRP.7701-8/AG/2016
OGŁOSZENIE nr 2/2016
otwartego konkursu ofert na realizację w roku 2016 zadania publicznego

Na podstawie art. 62a ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
, art. 4 ust. 1, pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie2 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Siedlcach ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację w roku 2016 zadania publicznego w formie powierzenia działań, w zakresie integracji społecznej osób bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, zwanego dalej PAI oraz zaprasza do składania ofert.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarządowych i podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
 prowadzących działalność statutową na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom.

Zadanie przedstawione w ofercie może być realizowane wspólnie przez kilku oferentów, jeżeli oferta zostanie złożona wspólnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie2. W przypadku realizowania zadania wspólnie – oferenci odpowiadają solidarnie za realizację zadania.

I. RODZAJ ZADANIA I WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJĘ ZADANIA

1. Konkurs dotyczy przygotowania i przeprowadzenia warsztatów integracyjnych, finansowanych ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2016 roku, mających na celu rozwój osobisty uczestnika i poprawę jego kompetencji społecznych.

2. Działania w zakresie integracji społecznej osób bezrobotnych przewidziane w PAI polegają 
na przygotowaniu i przeprowadzeniu warsztatów:

a) dla 20 osób bezrobotnych w 2 grupach po 10 osób,

b) w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo dla każdej grupy,

c) łącznie nie mniej niż 86 godzin przez okres 2 miesięcy dla każdej grupy.

3. Zajęcia powinny składać się z pięciu modułów (poniżej przedstawiono minimalny zakres merytoryczny wybranego modułu):

1) MODUŁ I. Kompetencje społeczne – komunikacja interpersonalna, funkcjonowanie w grupie, asertywność i radzenie sobie ze stresem, rozwiązywanie konfliktów i radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

2) MODUŁ II. Ja i mój potencjał – kompetencje i predyspozycje zawodowe, osobowość, potrzeby 
i wartości, bilans umiejętności i predyspozycji zawodowych;

3) MODUŁ III. Praca nad motywacją – budowanie i podnoszenie poczucia własnej wartości, motywowanie do zmiany postaw życiowych, zwiększanie świadomości oraz wiedzy z zakresu automotywacji;

4) MODUŁ IV. Poruszanie się po rynku pracy – przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, samodyscyplina a utrzymanie ewentualnego zatrudnienia, analiza lokalnego rynku pracy, tworzenie dokumentów aplikacyjnych;
5) MODUŁ V – zaproponowany przez Zleceniobiorcę – zajęcia, które będą się odbywały w jego ramach powinny uwzględniać treści, które wpłyną pozytywnie na postawę uczestników i pomogą im zmienić postawę w życiu społecznym i zawodowym.

Zlecający zadanie dopuszcza dostosowanie treści poszczególnych modułów warsztatów integracyjnych do specyficznych potrzeb uczestników. 

3. Zadanie składa się z 2 odrębnych części (na każdą część oferent składa odrębną ofertę):

Warunki szczegółowe dla każdej z części:

1) Część pierwsza dotyczy przygotowania i przeprowadzenia warsztatów dla 10 osób bezrobotnych 
z terenu gminy Kotuń odbywających się na terenie gminy;
2) Część druga dotyczy przygotowania i przeprowadzenia warsztatów dla 10 osób bezrobotnych 
z terenu gminy Zbuczyn odbywających się na terenie gminy;
Warunki wspólne dotyczące każdej z części:

1) czas realizacji warsztatów dla każdej grupy – min. 10 godzin zegarowych w tygodniu, nie mniej niż 86 godzin w trakcie realizacji PAI;

2) spotkania grup powinny odbywać się wyłącznie w dni robocze, w godzinach od 8.30 do 12.00;

3) podmiot powinien przeprowadzić badania ankietowe każdego uczestnika programu na początku 
i na końcu realizacji działań w celu ustalenia wzrostu kompetencji społecznych uczestników 
i wzrostu aktywności w życiu społecznym i zawodowym. 

5. Odbiorcy zadania: do PAI kwalifikowane będą osoby spełniające poniższe warunki:

Kryterium obowiązkowe
Osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, dla których został ustalony III profil pomocy, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej.
Kryteria dodatkowe

a) osoby bezrobotne z dysfunkcjami lub deficytami wpływającymi znacząco na obniżenie szans na rynku pracy,

b) osoby bezrobotne, które cechuje brak lub znacząco obniżona motywacja do podjęcia zatrudnienia,

c) osoby bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej,

d) osoby bezrobotne narażone na wykluczenie społeczne.

6. Na realizację zadania przeznaczone są środki w wysokości 12.040,00 zł.

Wysokość przyznanej dotacji na realizację działań w zakresie integracji społecznej dla jednej grupy 10-osobowej nie może być wyższa niż 6.020,00 zł.
Kalkulację przewidywanych kosztów należy przedstawić z uwzględnieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobową grupą bezrobotnych, w wysokości nie wyższej niż 70,00 zł.
7. Realizator zleconych działań integracyjnych może w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem trenerów ponosić pozostałe koszty związane z organizacją tych zajęć.

8. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w PAI Zleceniodawca nie będzie kierował na jego miejsce nowego uczestnika. 

9. Podstawą do rozliczenia dotacji będą godziny zajęć zrealizowanego programu bez względu na liczbę osób, które ukończą warsztaty.

10. Obecność uczestników dokumentowana będzie listą obecności sporządzaną i prowadzoną przez Zleceniobiorcę (§ 4 pkt 2 umowy – załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia).

11. W ramach przyznanej dotacji Zleceniobiorca musi zapewnić uczestnikom zajęć gorące napoje (kawa, herbata).
II. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Dotacja przyznawana będzie w trybie powierzenia realizacji zadań publicznych w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
.

2. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wyłonionym podmiotem, w terminach określonych w umowie.

3. Umowa realizacji zadań publicznych zostanie zawarta z podmiotem, który uzyska najwyższą ilość punktów.

4. Z podmiotem mogą być prowadzone negocjacje warunków przyznania dotacji.
5. Wymagania dotyczące Oferenta:

W otwartym konkursie ofert mogą uczestniczyć podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie3, które łącznie spełniają następujące warunki:

1) prowadzą działalność statutową na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, zgodnie z przepisami o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie;

2) w okresie ostatnich 3 lat przed datą złożenia oferty podmiot przeprowadził minimum 2 warsztaty dla grupy 10 osób o tematyce podobnego rodzaju, potwierdzone referencjami lub innymi dokumentami poświadczającymi należyte ich wykonanie;

3) dysponują kadrą specjalistów – min. jednym doradcą zawodowym i jednym psychologiem, mającym min. 3 letnie doświadczenie zawodowe zbieżne z przedmiotem zadania (należy dołączyć CV osób). W przypadku absencji prowadzącego warsztaty, oferent zobowiązany jest do zapewnienia zastępstwa przez osobę o kwalifikacjach, co najmniej na tym samym poziomie jak osoba wskazana w ofercie;

4) oferent powinien zapewnić uczestnikom zajęć materiały niezbędne do przeprowadzenia warsztatów;

5) oferent powinien zapewnić uczestnikom salę wykładową mieszczącą min. 10 osób wraz 
z wyposażeniem meblowym i multimedialnym niezbędnym do przeprowadzenia zajęć.

III.  TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Warsztaty integracyjne powinny rozpocząć się po podpisaniu umowy i muszą być realizowane 
w terminie od 1 września 2016 r. do 31 października 2016 r.
2. Z przyznanej dotacji nie będą realizowane zobowiązania finansowe, zaciągnięte przed dniem podpisania umowy.

3. Podstawą realizacji zadań jest umowa określająca rodzaj, czas i miejsce realizacji zadań.

4. Podmiot jest zobowiązany wykonać powierzone zadanie rzetelnie, na zasadach określonych 
w umowie i jej załącznikach.

5. Zadania muszą być realizowane przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje.

IV. DOKUMENTY, JAKIE POWINNA ZAWIERAĆ OFERTA

1. Wypełniony formularz oferty zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
 o przyznanie dotacji na realizację zadania publicznego. Formularz oferty stanowi załącznik nr 1 do ogłoszenia.

2. Zaakceptowany projekt umowy. projekt umowy stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia.

3. Kopia aktualnego, nie starszego niż jeden miesiąc, odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji – odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.

4. Dokument potwierdzający pełnomocnictwo/upoważnienie do działania w imieniu oferenta/oferentów – w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentów składających ofertę wspólną niż wynikający  z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru lub ewidencji.

5. Kopia statutu organizacji potwierdzającego prowadzenie działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym.

V. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Podmiot może złożyć ofertę na jedną lub kilka części.

2. Ofertę składa się pod rygorem nieważności w formie pisemnej w języku polskim.

3. Treść oferty musi odpowiadać treści niniejszego ogłoszenia.

4. Każda ze stron oferty musi być ponumerowana.

5. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty, muszą być parafowane i datowane własnoręcznie przez osobę podpisującą ofertę.

6. Oferta oraz wymagane załączniki, zaświadczenia i dokumenty powinny być opatrzone czytelnym podpisem lub podpisem nieczytelnym wraz z pieczątką imienną, a także parafowane przez Oferenta lub pełnomocnika na każdej stronie.

7. Do oferty można dołączyć inne dokumenty: upoważnienia, rekomendacje, opinie itp. Wszystkie strony kopii złożonych dokumentów powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem przez uprawnioną osobę.

8. Oferta na każdą część powinna być złożona w oddzielnej kopercie i oznaczona, której części dotyczy.

VI. MIEJSCE I TERMIN ZŁOŻENIA OFERTY

1. Oferty należy składać osobiście w kancelarii Powiatowego Urzędu Pracy w Siedlcach (parter) w godzinach pracy Urzędu lub za pośrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Siedlcach, ul. K. Pułaskiego 19/21, 08-110 Siedlce w terminie do 1 sierpnia 2016 r. Liczy się data wpływu oferty do Urzędu. 

2. Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć w zaklejonej kopercie, opatrzonej napisem „Oferta 
w sprawie przeprowadzenia działań w zakresie integracji społecznej osób bezrobotnych w ramach PAI – konkurs nr 2/2016” oraz z podaniem nazwy i adresu oferenta.
3. Oferty złożone po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.
4. W przypadku stwierdzenia braków w ofercie, które nie mają znaczenia dla oceny merytorycznej lub 
w załącznikach do oferty, Zamawiający telefonicznie lub e-mailowo wzywa podmioty biorące udział w konkursie do ich uzupełnienia w terminie do 2 dni roboczych od dnia wezwania.
5. Wyjaśnień dotyczących zadań konkursowych oraz wymogów formalnych konkursu udzielają 
od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-16.00:

1) Anna Siewruk, tel. 25 7943221,

2) Arkadiusz Pękała, tel. 25 7943833.

VII. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY

1. Złożone oferty podlegać będą ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w załączniku nr 3 do ogłoszenia.
2. Oceny merytorycznej złożonych ofert dokona Komisja konkursowa do opiniowania ofert zgodnie 
z kryteriami określonymi w załączniku nr 4 do ogłoszenia. 

3. W ocenie merytorycznej oferta może uzyskać maksymalnie 100 punktów.

4. Za ofertę zaopiniowaną pozytywnie uważa się każdą, która uzyskała średnią liczbę punktów powyżej 50.
5. Rekomendacje, co do wyboru ofert przedłożone zostaną Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Siedlcach, który dokona akceptacji wyników otwartego konkursu ofert.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostaną podane do publicznej wiadomości w ciągu 30 dni 
od terminu zakończenia składania ofert poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzędu Pracy w Siedlcach: www.pup.siedlce.ibip.pl,;

2) na tablicy ogłoszeń w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Siedlcach;

3) na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Siedlcach: www.praca.siedlce.pl.
VIII. INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Powiatowy Urząd Pracy w Siedlcach zrealizował zadanie publiczne tego samego rodzaju dla 60 osób bezrobotnych w 2014 roku, 66 osób bezrobotnych w 2015 roku oraz 20 osób bezrobotnych w 2016 r.
Załączniki:

1. Formularz Oferty Realizacji Zadania Publicznego - załącznik nr 1,

2. Wzór Umowy – załącznik nr 2,

3. Kryteria formalne oceny ofert – załącznik nr 3,
4. Kryteria merytoryczne oceny ofert – załącznik nr 4.

� ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.)


� ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 239).


� ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 239).


� rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)
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