Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla kandydatéw do pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy W Siedlcach

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)?, zwanego dalej RODO,
przekazujemy ponizsze informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.

Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach z siedzibg w Siedlcach (08-110
Siedlce) przy ul. Kazimierza Putaskiego 19/21, e-mail: sekretariat@siedIce.praca.gov.pl, ktéry reprezentowany jest

przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Jak skontaktowac sie IOD?
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach jest powotany inspektor ochrony danych, aby sie z nim skontaktowac
nalezy wysta¢ wiadomos¢ na adres e-mail: iod_pup@siedlce.praca.gov.pl.

W jakim celu przetwarzane sg dane osobowe?

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji przez Powiatowy Urzgd Pracy w Siedlcach procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze, w szczegdlnosci w celu oceny kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci kandydata
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére kandydat aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest:

a) art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy?,

b) art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych?,

c) wramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

d) zgoda kandydata wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa
jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
kandydatowi prawo cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofng¢ droga, ktdéra
zostata wyrazona.

Kto jest odbiorca danych?

Udostepnione dane nie bedga podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych osobowych beda
upowaznieni pracownicy realizujgcy procedure naboru na wolne stanowisko urzednicze, a takze podmioty lub
organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 4.5.2016r.)

2 ystawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277)

3 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).
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Jaki jest okres przetwarzania danych osobowych?

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym zakresie. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatédw bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie oferty zostang komisyjne, mechanicznie zniszczone. Pozostata
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji bedzie przechowywana zgodnie z zasadami okreslonymi w
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Jakie prawa przystuguja osobie, ktérej dane sg przetwarzane?

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Siedlcach posiada prawo do:
a) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, lub ograniczenia
przetwarzania,

b) przenoszenia danych,

c) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

d) prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

Kazdej osobie, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przystuguje prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Czy podanie danych osobowych jest obowigzkowe?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze. Niepodanie danych oznaczonych jako niezbedne uniemozliwia rozpatrzenie oferty w procesie
rekrutacji.

Czy dane osobowe sg profilowane ?

Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Przy formutowaniu powyzszych informacji kierowalismy sie tym, aby byty one w jak najwiekszym stopniu
konkretne i precyzyjne (w tym zgodne ze Scistymi pojeciami i definicjami ustanowionymi przez RODO), a zarazem,
proste, jasne i zrozumiate. W celu statego zapewnienia tego oraz w zwigzku ze zmieniajgcymi sie czesto przepisami
prawa zastrzegamy sobie prawo do ciggtego poprawiania i udoskonalania formy i tresci tych informacji. Zdajemy
sobie sprawe, ze niniejszy materiat jest obszerny, dlatego w razie jakichkolwiek uwag, pytan czy watpliwosci (w
szczegblnosci zwigzanych z przetwarzaniem przez nas danych osobowych w konkretnych celach i sytuacji) prosimy
o kontakt z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach: e-mail
iod_pup@siedlce.praca.gov.pl.

Petny tekst ogdlnego europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) znajdziecie Paristwo na stronie:
https://uodo.gov.pl/pl/132/224.



