Zarzadzenie Nr 19/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
z dnia 1 sierpnia 2025 r.

w sprawie wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zewnetrznych zgtoszer naruszen
prawa, prowadzenia postgpowari wyjasniajacych i podejmowania dziatar nastepczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 148/2022 Prezydenta Miasta Siedlce z dnia 2 maja 2022 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Urzedowi Pracy w Siedlcach w zwigzku
zart. 44 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.)
oraz § 3 ust. 3 Procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszer prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach bedacej zatgcznikiem do Zarzadzenia
nr 16/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach z 24 lipca 2025 r. w sprawie ustalenia
procedury dokonywania zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach wyznacza sie:
1) Anng Michalak na Petnomocnika ds. zgtoszer naruszeri prawa;
2) Justyne Piwko na Zastepce Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa.

§2.

1. Do podstawowych zadar Petnomocnika ds. zgtoszer naruszeri prawa nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszeri wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa;

2) weryfikacja zgtoszeri wewnetrznych polegajaca na ocenie prawidtowoéci informacji zawartej
w zgtoszeniu wewnetrznym;

3) podejmowania dziatai nastepczych;

4) prowadzenie Rejestru zgtoszerh wewnetrznych;

5) komunikowanie si¢ z sygnalista, wystepowaniu do sygnalisty o dodatkowe wyjasnienia
iinformacje oraz przekazywaniu sygnaliscie informacji o przyjeciu zgloszenia oraz
przekazywaniu sygnaliscie informacji zwrotnej o podjetych lub planowanych dziataniach
nastepczych i naprawczych;

6) zamkniecie postepowania.

2. Szczegotowe zadania Petnomocnika ds. zgtoszeri naruszen prawa okreélone s w Procedurze
dokonywania zgloszeri wewnetrznych naruszen prawa ipodejmowania dziatari nastepczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach stanowigcej zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach z 24 lipca 2025 r. w sprawie ustalenia procedury
dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.




3. Zadania wymienione w ust. 1 wykonywane s3 na zasadach okreélonych w ustawie z dnia 14 czerwca
2024 . 0 ochronie sygnalistow (Dz.U. 2 2024 r. poz. 928 ze zm.) oraz na zasadach i w trybie przyjetym
w Procedurze dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach stanowigace] zatacznik do Zarzadzenia
nr 16/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach z 24 lipca 2025 1. w sprawie ustalenia
procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.

§3.

W przypadku dtugotrwate] nieobecnoéci Petnomocnika ds. zgtoszer naruszen prawa w pracy, jego
zadania wykonuje Zastgpca Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen lub inna osoba upowazniona.

§4.

Zarzadzenie podaije sie do wiadomosci pracownikéw poprzez przekazanie jego tresci za posrednictwem
kierownikéw komérek organizacyjnych oraz w formie elektronicznej zamieszczonej na dysku sieciowym
0:\ Zarzadzenia Dyrektora\Procedura naruszeri\Pefnomocnik.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




