Zatacznik nr 3 do Procedury dokonywania zgtoszeri
wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
ul. Kazimierza Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce

(numer w rejestrze zgtoszert wewnetrznych)

PROTOKOL
spotkania dotyczacego ustnego zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa

Data i godzina rozpoczecia spotkania: ......ccveeeeeeeceeceeee e
Mie[sce spotkania: wuaswsssnmsummiaa:
Imig i nazwisko 050by dOKONUJGCE] ZBIOSZENIATL: ......vucveee ettt eee v e eeeneeetens s s sas e ans s

Status osoby zgtaszajacej wobec Urzedu, uzasadniajgcy nadanie jej statusu sygnalisty:

[ ] pracownik

D byty pracownik

[ ] osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

[ ] stazysta

Dpraktykant
[] osoba ubiegajgca sig o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
[ ] osoba $wiadczaca ustugi na rzecz Urzedu na podstawie zawartej umowy
[ ] osoba ubiegajaca sie o zawarcie umowy stanowigcej podstawe $wiadczenia ustugi na rzecz Urzedu
D NNy status (podac jaki ZEOANIE Z Art. 4 USTAWY) .ouvveeevererereresersresenssesersansesssesseessseessesseessasessseseseseseesessen

o v [ P Lo | O

Dane do kontaktu z osoba dokonujgca zgtoszenia wewnetrznego (adres do korespondencji/adres e-mail, numer

telefonu):

Imig i nazwisko osoby uczestniczacej w spotkaniu ze strony Urzedu (upowaznieni pracownicy):

! Osoba dokonujaca zgtoszenia wewnegtrznego moze byé réwniez osoba ubiegajaca sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub osoba ubiegajgca sig o zawarcie umowy stanowiacej podstawe éwiadczenia
ustugi na rzecz Urzedu.
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Naruszenie prawa, ktére jest przedmiotem zgtoszenia dotyczy:
[ ] korupcji;

[] zaméwien publicznych;

[ ] ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

[ ] przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
[ ] bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

[ ] bezpieczeristwa transportu;

[ ] ochrony érodowiska;

D ochrony radiologicznej i bezpieczefstwa jadrowego;

[] bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

[] zdrowia i dobrostanu zwierzat;

[] zdrowia publicznego;

[ ] ochrony konsumentéw;

[] ochrony prywatnosci i danych osobowych;

[] bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

[ ]intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego

oraz Unii Europejskiej;

|:| rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

[ ] konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;

[] konfliktow intereséw;

[ ] regulacji wewnetrznych (regulaminéw, zarzadzen, procedur, polityk itp.) obowigzujacych w Urzedzie

(DOTBE JAKIE] weverevvvveseeeves e srsesessass e sss s s st s £ 4818 R0

)
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Tres¢ zgtoszenia wewnetrznego?:

R T T T T T T T T T T

T P P R PP P PP P PP B L L

Omowienie skreslen oraz poprawek i uzupetnien poczynionych w protokole:

R e

? Zgtoszenie powinno zawierac elementy informacje o naruszeniu prawa, gdzie zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy o ochronie sygnalistow nalezy przez
to rozumiec, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym tj. w Urzedzie, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

status osoby zgfaszajacej wobec Urzedu, uzasadniajacy nadanie jej statusu sygnalisty (zgodnie z art. 4 ustawy) wraz ze wskazaniem miejsca
zatrudnienia;

dane osoby lub os6b (imie, nazwisko i stanowisko), ktére wedtug zgtaszajacego dopuscity sie naruszenia prawa;

opis nieprawidtowosci oraz daty kiedy miaty miejsce;

wskazanie 0s6b majacych zwiazek ze sprawg lub ewentualnych éwiadkéw:

okreslenie jakie przepisy prawa zostaly naruszone;

dowody naruszenia (fakultatywnie);

inne informacji i dowoddw, ktére mogg by¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.

Zgtoszenie wewnegtrzne powinno zawiera¢ réwniez informacjg, czy naruszenie prawa bedace przedmiotem niniejszego zgtoszenia byto juz
wezesniej zgtaszane (jesli tak, nalezy wskazac kiedy, komu i w jakiej formie to naruszenie prawa byto juz wczeéniej zgtaszane oraz czy w wyniku
wezesniejszego zgtoszenia zgtaszajacy otrzymat odpowied? na to zgtoszenie. Jezeli zgtaszajacy otrzymat odpowied? na wczedniejsze zgtoszenie
nalezy réwniez wskaza¢ jaka zostata udzielona odpowiedz na to zgloszenie
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Do protokotu zatgczono®: ............ zatgcznik/i

1) ccornruasesasnonsssssiiiss sEieE R RRS TR AP R e i e
2)

3)

Data i godzina zakonczenia SPOTKaNIa: ...

Protokét osobiscie odczytatem/odczytano mi*

(czytelny podpis osoby dokonujacej zgfoszenia)

3 prosze wskazaé liczbe i rodzaj zatacznikdw
4 Niewtaéciwe skreslié
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OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA

Oswiadczam, ze:
1) Znana jest mi wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszer naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach;

2) Zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 13 RODO dla sygnalisty.

(czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)

Podpisy upowaznionych oséb bioracych udziat w spotkaniu ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach

......................................................

(czytelny podpis osoby przyjmujace] zgtoszenie)
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