Zatgcznik nr 1 do Procedury dokonywania zgtoszen
wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach

(data i miejscowosé)
UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.) w zwigzku z art. 27 ust. 2 ustawy
o ochronie sygnalistow?, § 3 ust. 5 Procedury dokonywania zgtoszeri wewnetrznych naruszeri prawa
i podejmowania dziatail nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach?

upowazniam
11T T
zatrudniona/ego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na stanowisku .......cceceeeeeeevrvcernnnnnnn.n. dO:

?

2) przetwarzania danych osobowych oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa oraz oséb trzecich
wskazanych w zgtoszeniu w zakresie niezbednym do realizacji zadan, do ktérych dotyczy niniejsze
upowaznienie;

w zakresie niezbednym do realizacji zadarn okreslonych w Procedury dokonywania zgloszen
wewngtrznych naruszer prawa ipodejmowania dziatan nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siedlcach

Jednoczesnie zobowiagzuje Pana/ig do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych,
uzyskanych w ramach realizacji powierzonych zadan niniejszym upowaznieniem w zakresie obstugi
zgtoszen wewnegtrznych, takze po ustaniu stosunku pracy/stosunku prawnego (jakiego? ........ccoen.n.),
w ramach ktérego wykonywat/a Pan/i prace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.

Upowaznienie jest wazne na czas zatrudnienia / wykonywania pracy na podstawie stosunku prawnego
(jakiego? ........cceneen..) W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.

Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane. Upowaznienie traci moc z chwilg
ustania stosunku pracy/stosunku prawnego* w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

(data i podpis osoby upowaznionej)

! ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r, poz. 928 ze zm.)

? Zalgcznik do Zarzadzenie nr 16/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach z dnia 24 lipca 2025 r. w sprawie ustalenia procedury
dokonywania zgtoszert wewnetrznych naruszer prawa i podejmowania dziatar nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach

¥ Nalezy okresli¢ zakres upowaznienia (np. przyjmowania zgioszer wewnetrznych, prowadzenia rejestru zgtoszerh wewnetrznych, podejmowania
dziatar naprawczych, w tym weryfikacji tych zgtoszen polegajacej na ocenie prawidtowosci informacji zawartej w zgtoszeniu wewnetrznym,
komunikacji z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliécie potwierdzenia przyjecia zgloszenia i
informacji zwrotnej)

*okresli¢ wtasciwg forme




Oéwiadczenie osoby upowaznionej

Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze:

1)

2)

zobowigzuje sie do zachowania poufnosci i tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskatem/am lub
uzyskam w ramach realizacji powierzonych zadan przedmiotowym upowaznieniem w zakresie
obstugi zgtoszen wewnetrznych, takze po ustaniu stosunku pracy lub stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonuije lub bede wykonywac te zadania;

wykonujac  swoje obowigzki zapewnig nalezyty poufnosé danych sygnalisty zawartych
w zgloszeniach, oraz zapewnie nalezyta ochrong tozsamosci sygnalisty oraz innych 0s6b,
w szczeg6lnoéci tozsamoéci os6b pomagajacych sygnaliscie lub 0s6b z nim powigzanych. Zostatem
pouczony o odpowiedzialnosci karnej za ujawnienie tozsamosci tych osob;

zostatem przeszkolony w zakresie ochrony danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem zadan
objetych przedmiotem niniejszego upowaznienia i przetwarzania danych osobowych w zgtoszeniach
wewnetrznych i prowadzonych postepowaniach wyjasniajacych i innych dziataniach nastgpczych.

(miejscowosc i data)

{czytelny podpis osoby sktadajacej oéwiadczenie)



