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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SIEDLCACH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)’, zwanego dalej RODO przekazujemy
ponizsze informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych pracodawcéw, osob fizycznych wystepujacych jako
pracodawcy, wspdlnikdw spétek cywilnych korzystajacych z ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach lub bedacych stronami uméw o organizacje ustug i instrumentéw rynku pracy lub instrumentéow
dotyczacych rozwoju zasobdw ludzkich.

Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych klientéw Urzedu jest Powiatowy Urzgd Pracy w Siedlcach z siedzibg w Siedlcach
przy ul. Kazimierza Putfaskiego 19/21, 08-110 Siedlce, ktéry jest reprezentowany przez Dyrektora Urzedu, e-mail:
sekretariat@siedlce.praca.gov.pl.

Jak skontaktowac sie I0D?

W celu skontaktowania sie z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach nalezy wystaé
wiadomos¢ na adres e-mail: iod_pup@siedlce.praca.gov.pl .

W jakim celu przetwarzane sg dane osobowe?

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b (w celu zawarcia i wykonania umowy)
RODO, art. 6 ust. 1 lit. ¢ (obowigzki prawne cigzagce na administratorze) RODO, innych krajowych lub unijnych
przepisow odnoszacych sie do zamoéwien i konkurséw, przedmiotu umowy oraz ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
1360 z pdzn. zm.) oraz wewnetrznych procedur obowigzujacych u administratora danych.

Kto jest odbiorcg danych?

Paristwa dane osobowe mogg by¢ udostepnione wyfacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie
odrebnych przepiséw lub podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu administratora danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Jaki jest okres przetwarzania danych osobowych?

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu
Pracy w Siedlcach przez okres maksymalnie 5 lat od daty zakoriczenia obowigzujgcej umowy.

Czy podanie danych osobowych jest obowigzkowe?

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest wymogiem
okreslonym w przepisach ustawy PZP, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy PZP; w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych
decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. W razie nie podania danych
osobowych administrator nie bedzie mdgt spetni¢ obowigzku ustawowego wobec osoby, ktérej dotyczg lub nie bedzie
mogt realizowac umowy, ktérej podmiot jest strong.

Jakie prawa przystugujg osobie, ktérej dane s3 przetwarzane?

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach ma prawo:
— na podstawie art. 15 RODO dostepu do tresci swoich danych osobowych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania lub uzupetnienia swoich danych osobowych oraz
— na podstawie art. 18 RODO prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w zakresie,
w jakim uprawnienia te nie sg odmiennie uregulowane lub wytgczone na podstawie odrebnych przepiséw lub nie
wptywajg na wynik postepowania lub konkursu.
Nie przystuguje Panstwu:
— prawo do zadania usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
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— prawo whniesienia sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21 RODO,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Kazdej osobie, ktérej dane osobowe s3g przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przystuguje prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Czy dane osobowe s3 profilowane?

Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Jednoczesnie Zamawiajgcy przypomina o cigzacym na Pani/Panu obowigzku informacyjnym wynikajgcym z art. 14
RODO wzgledem oso6b fizycznych, ktérych dane przekazane zostang Zamawiajgcemu w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem i ktdre Zamawiajacy posrednio pozyska od wykonawcy biorgcego udziat w postepowaniu, chyba ze
ma zastosowanie co najmniej jedno z wytgczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

Petny tekst ogdlnego europejskiego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO) znajdziecie Panistwo na stronie:
https://uodo.gov.pl/pl/132/224

i Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r.)
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