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ZAPROSZENIE DO SKtADANIA OFERT
W ZAKRESIE ORGANIZACII | PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA
WSKAZANEGO PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach informuje, ze prowadzi postepowanie o udzielenie zamdéwienia
publicznego o wartosci szacunkowej rownej lub przekraczajgcej 5 000 zt netto do kwoty ponizej 130 000
zt netto dotyczace organizacji i przeprowadzenia szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach z zakresu fryzjerstwa meskiego — barberingu
w celu skierowania osoby na szkolenie zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy’.

Opis przedmiotu:

Przedmiotem zamodwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia wskazanego przez osobe
uprawniong zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach z zakresu fryzjerstwa meskiego
— barberingu.

Szkolenie przeznaczone jest dla osoby poczatkujacej bez doswiadczenia i powinno przygotowaé taka

osobe do pracy w zawodzie fryzjer meski - Barber.

Zakres szkolenia powinien obejmowaé m.in. techniki strzyzen oraz stylizacje wtoséw i brody.
Czas trwania szkolenia: min. 190 godz.
Szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem sprawdzajgcym umiejetnosci nabyte w trakcie szkolenia

przez jego uczestnika.

Wymagania i warunki realizacji szkolenia:

1) Termin realizacji przedmiotu zamédwienia: listopad — grudzien 2022 r.;

2) Organizator powinien spetni¢ warunki niezbedne do realizacji przedmiotu niniejszego zamodwienia;

3) Zamawiajgcy wymaga, aby zajecia odbywaty sie codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
miedzy 8.00 a 20.00, a takze dopuszcza zajecia w soboty w godzinach miedzy 8.00 a 15.00, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa (godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia
edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg $rednio 15 minut - dtugos¢ przerw moze byé
ustalana w sposdb elastyczny), w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania;

! ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.)



4)

Organizator jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
uczestnikéw szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’. W przypadku koniecznoéci dokonania
ww. ubezpieczenia, wydatek poniesiony przez Organizatora z tego tytutu nalezy uwzgledni¢ w cenie
szkolenia.

Kryteria oceny:

Przy wyborze oferty Urzad bedzie kierowat sie kryterium okreslonym w § 69 ust. 1 rozporzadzenia

w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy?,

tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

koszty szkolenia — 80 % tj. oferta z najnizszg ceng otrzyma 80 pkt za cene (brany bedzie pod uwage
koszt osobogodziny).

Pozostate oferty organizatoréw zostang przeliczone stosownie do ponizszego wzoru:

cena oferty najkorzystniejszej*
x 100

cena oferty badanej (rozpatrywanej)

*cena oferty najkorzystniejszej — najnizsza cena sposrdd ofert ztozonych i podlegajgcych ocenie

Punkty uzyskane za kryterium cena zostang nastepnie pomnozone przez wage tego kryterium
tj. 80%.

Wynik bedzie traktowany jako wartosé punktowa oferty w kryterium — cena oferty. Przy ocenie ofert
pod wzgledem kryterium — cena, bedzie brana pod uwage cena brutto.

certyfikaty jakosci ustug posiadane przez jednostke szkoleniowa — jezeli posiada: 20% / jezeli nie

posiada 0 %.

Punkty za posiadanie certyfikatu jakosSci Swiadczonych ustug beda przydzielane wedtug nastepujacej

zasady:

a) posiadanie certyfikatu jakosci $wiadczonych ustug (w przypadku wyboru oferty danego
wykonawcy, zamawiajgcy poprosi go o dostarczenie potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
kopii certyfikatu) - 100 pkt,

b) brak certyfikatu — 0 pkt.

Punkty uzyskane za posiadanie certyfikatu jakosci Swiadczonych ustug zostang nastepnie

pomnozone przez wage kryterium tj. 20%. Wynik bedzie traktowany jako wartos¢ punktowa oferty

w kryterium — posiadanie certyfikatu jakosci $wiadczonych ustug.

dostosowanie kwalifikacji oraz doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia -
spetnia/nie spetnia (wedtug informacji przedstawionych w formularzu ofertowym);

dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia — spetnia/nie spetnia (wedtug informacji
przedstawionych w formularzu ofertowym);

rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji — spetnia/nie
spetnia (wedtug informacji przedstawionych w formularzu ofertowym);

sposdb organizacji zajeé¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia — spetnia/nie spetnia
(wedtug informacji przedstawionych w formularzu ofertowym).

2 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667 z p6in. zm.)
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W przypadku gdy oferty uzyskajg takg samg ilos¢ punktédw, Urzad dokona wyboru oferty w oparciu
o kryteria wynikajgce z § 10 ust. 1 ,,Zasad organizacji i finansowania szkoler w 2022 roku”, tj.:
1) terminu i czasu realizacji szkolenia;
2) dostepnosci miejsca szkolenia dla uczestnika;
3) wskazania instytucji szkoleniowej we wniosku ztozonym przez wnioskodawce;
4) dotychczasowej wspdtpracy z Urzedem.

Warunki udziatu w postepowaniu:

O zamdwienie moze ubiegac sie Organizator, ktory:

1) posiada aktualny na 2022 r. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych;

2) ztozy oswiadczenie Wykonawcy ubiegajgcego sie o udzielenie zamoéwienia uwzgledniajgce przestanki
wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczerstwa narodowego’.

Sposéb, termin i miejsce sktadania ofert:
Wypetniony i podpisany formularz ofertowy wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
zaproszenia nalezy dostarczy¢ w terminie do 10.11.2022 r. do godz. 16.00 w nastepujacy sposéb:

1) w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, Kancelaria Ogélna
(parter), lub

2) drogg mailowa dokumenty nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Wobec powyzszego zapraszamy do ztozenia oferty.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach informuje, ze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 § 1
Kodeksu cywilnego®, ani zaproszenia do zawarcia umowy w rozumieniu art. 71 tegoz Kodeksu.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zastrzega prawo do zamkniecia postepowania bez podania
przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Siedlcach znajduje sie na stronie internetowej Urzedu, w zaktadce ,Dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, Ochrona Danych Osobowych”: http://siedlce.praca.gov.pl/ochrona-danych-
osobowych.

Zataczniki:
1. Formularz ofertowy
2. Oswiadczenie Wykonawcy ubiegajgcego sie o wykonanie zaméwienia

Z up. Prezydenta Miasta

lwona Pawluk Dokument podpisahy przez
- . Beata Demian
specjalista ds. rozwoju zawodowego Data: 2022.11.04 13:46:51 CET

Sprawe prowadzi: Signature Ngt;(e ified
ﬁ%

e-mail: szkolenia@siedlce.praca.gov.pl
tel.: 25794 32 46

® ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenistwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835)
* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.)
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