
Załącznik nr 7 do zaproszenia do składania ofert w zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolenia grupowego w postepowaniu oznaczonym znakiem:  znak CAZ.CPZ.6630-1-1/IG/2021
PROJEKT UMOWY
UMOWA Nr UmSz/…/………
w sprawie organizacji i przeprowadzenia szkolenia grupowego
zawarta ……………. r. w Siedlcach 
pomiędzy: 
Prezydentem Miasta Siedlce, w imieniu którego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa występuje            ……. – ……. Powiatowego Urzędu Pracy w Siedlcach, ul. K. Pułaskiego 19/21, 08-110 Siedlce, 
NIP 821-104-69-31, zwanym dalej „Urzędem”, 
a 
…………………………, mającą/mającym siedzibę przy ul. ……………….., ………………….. posiadającą/cym NIP ………………., REGON ………………., wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod nr ………………………, prowadzonego przez ………………………….., reprezentowaną/ym przez Pana/Panią ……………………, zwaną/ym dalej „Organizatorem”. 
Strony ustalają, co następuje: 

§ 1.
1.Przedmiotem umowy jest określenie zasad współpracy pomiędzy Urzędem a Organizatorem w zakresie organizacji i realizacji szkolenia grupowego o nazwie „Sprzedaż, handel i fakturowanie” przez ………………………………mającą / mającym siedzibę przy ……………….., dla …. osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siedlcach, trwającego w okresie ……………………… zgodnie z przedłożoną w dniu …………… ofertą, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Miejscem szkolenia jest: 

- zajęcia teoretyczne:  ul. ………………,  ……………………..
- zajęcia praktyczne:  ul. ………………,  ……………………...
3. Organizator zobowiązuje się do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedłożoną w dniu ………. ofertą oraz szczegółowym harmonogramem szkolenia zatwierdzonym przez Urząd. Dokumenty te stanowią odpowiednio załącznik nr 1 i załącznik nr 3 do niniejszej umowy i są jej integralną częścią. 
4. Urząd dopuszcza zmiany w programie szkolenia, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy, jedynie w przypadku niezależnych od Organizatora zmian dotyczących: 

- dnia i godziny przeprowadzanych zajęć 
- wykładowców, 
- terminu wykonania usługi, o którym mowa w § 1 ust. 1 umowy, z zastrzeżeniem, że szkolenie nie może zakończyć się później niż ………(konkretna data) 
5. Organizator nie może bez uprzedniej zgody Urzędu dokonać zmian wymienionych w § 1 pkt 4 umowy. Wniosek o zmianę dotyczącą realizacji szkolenia winien zawierać informacje dotyczące zaistniałych zmian oraz uzasadnienie konieczności ich wprowadzenia.

Wniosek o zmianę dotyczącą realizacji szkolenia należy złożyć z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem, a w uzasadnionych przypadkach najpóźniej w dniu zaistnienia zmiany przed rozpoczęciem zajęć. Urząd wyraża zgodę lub odmawia uwzględnienia wniosku Organizatora niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych po otrzymaniu przedmiotowego wniosku. 
§ 2.

Organizator oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania umowy.

§ 3.

1. Podstawą przyjęcia na szkolenie jest imienny wykaz osób bezrobotnych skierowanych na szkolenie, przygotowany przez Urząd według wzoru określonego w załączniku nr 4 do umowy.
2. Urząd przedłoży Organizatorowi wykaz osób wymieniony w § 3 pkt 1 umowy najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia określonego w § 1 pkt 1 umowy.
§ 4.
Organizator zobowiązuje się do:

1) Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki uczestnikowi szkolenia zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm);
2) Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestnika szkolenia, któremu nie przysługuje stypendium oraz któremu przysługuje stypendium z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia;

3) Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, tj.: 

· dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, 

· listy obecności zawierającej: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia wraz z wykazem zrealizowanych godzin zajęć i przekazania jej do Urzędu w cyklach miesięcznych do 2 dnia roboczego następnego miesiąca,

· protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone, 

· rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia 
i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia,
4) Telefonicznego, pisemnego lub mailowego (na adres: szkolenia@siedlce.praca.gov.pl) zawiadamiania Urzędu o każdej nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika szkolenia, w dniu zaistnienia zdarzenia oraz odnotowania tego faktu w liście obecności;

6) Przeprowadzenia na koniec szkolenia ankiet ewaluacyjnych wg. załącznika nr 5;
7) Zapewnienia uczestnikom szkolenia materiałów dydaktycznych i przekazania do Urzędu w ciągu 7 dni od dnia rozpoczęcia szkolenia wykazu zawierającego potwierdzenie odbioru przez uczestników szkolenia materiałów dydaktycznych;

§ 5.

Organizator obowiązany jest do: 
1) Przechowywania wszystkich dokumentów związanych z realizacją niniejszej umowy przez okres 10 lat, a w przypadku likwidacji jednostki przed upływem tego terminu, do wskazania miejsca archiwizacji dokumentów; 
2) Ochrony udostępnionych mu danych osobowych osób bezrobotnych odbywających szkolenie w ramach szkolenia grupowego i wykorzystywania ich wyłącznie w celu prawidłowej realizacji umowy. 
§ 6.

1. Strony ustalają, że rozliczenie za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy nastąpi po zakończeniu szkolenia oraz przedłożeniu w Urzędzie przez Organizatora prawidłowo wypełnionych, następujących dokumentów: 
· rachunku, faktury, 
· imiennej listy obecności uczestnika szkolenia wraz z wykazem zrealizowanych godzin zajęć, 
· kserokopii zaświadczenia/certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej, zgodnego ze wzorem określonym w § 71 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667). W przypadku gdy Organizator wydaje zaświadczenie zgodne ze wzorem określonym w § 18 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652) zobowiązany jest dołączyć suplement zawierający następujące informacje: okres trwania szkolenia, temat i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, oraz numer z rejestru zaświadczenia, do którego suplement jest dodatkiem wraz z podpisem osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie. Na zaświadczeniu powinny zostać określone efekty uczenia się uzyskane przez uczestnika,
· dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie uczestnika szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków o którym mowa w § 4 pkt 2 umowy (jeżeli dotyczy), 

· ankiety stanowiącej załącznik do niniejszej umowy.

2. Tytułem wynagrodzenia Urząd zobowiązuje się wypłacić Organizatorowi kwotę ………. zł (słownie:…………). Koszt osobogodziny wynosi …………. zł.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 6 pkt 2 umowy, będzie płatne przez Urząd ze środków Funduszu Pracy przelewem na rachunek bankowy Organizatora wskazany na fakturze po zakończeniu szkolenia, na podstawie wystawionej faktury w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidłowo wypełnionych dokumentów, o których mowa w § 6 pkt 1 umowy.

4. Przedłożenie przez Organizatora faktury przed wypełnieniem przez Organizatora postanowień określonych w § 6 pkt 1 umowy nie powoduje obowiązku zapłaty po stronie Urzędu.
5. W przypadku przerwania lub nie ukończenia szkolenia przez osobę skierowaną na szkolenie z przyczyn niezależnych od Organizatora, otrzyma on wynagrodzenie za daną osobę, proporcjonalne do czasu trwania szkolenia wg kosztów osobogodziny.
6. W przypadku przerwania lub nie ukończenia szkolenia przez osobę skierowaną na szkolenie z przyczyn zależnych od Organizatora, nie przysługuje mu  za tę osobę wynagrodzenie.
§ 7.

1. Umowa ulega rozwiązaniu w przypadku nie podjęcia szkolenia w pierwszym dniu zajęć przez wymaganą minimalną ilość uczestników, tj. 6 osób.
2.  Organizatorowi nie przysługuje wynagrodzenie w przypadku rozwiązania umowy z przyczyny określonej w § 7 ust. 1 umowy.
§ 8.
1. Urząd zastrzega sobie prawo przeprowadzenia u Organizatora wizyt monitorujących w zakresie prawidłowości wykonania niniejszej umowy.
2. W przypadku nie wywiązania się Organizatora z postanowień zawartej umowy, Urząd określi w protokole stwierdzone uchybienia oraz termin ich usunięcia i doręczy go Organizatorowi. 
3. Po upływie terminu, o którym mowa w § 8 pkt 2 umowy Organizator przekaże pisemną informację do Urzędu o sposobie usunięcia wskazanych uchybień.

4. W przypadku nie usunięcia stwierdzonych uchybień w terminie wskazanym w protokole, niniejsza umowa ulega rozwiązaniu z upływem tego terminu. Organizatorowi nie przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w § 6 pkt 2 umowy oraz zapłaci on Urzędowi karę umowną w wysokości  50% wartości przedmiotu umowy.
§ 9. 
1. Organizator może powierzyć wykonanie przedmiotu umowy w całości lub w części osobom trzecim, wyłącznie w zakresie określonym w ofercie, stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej umowy, pod warunkiem, że podmiot któremu zostanie powierzone wykonanie przedmiotu umowy będzie spełniał takie same warunki jak Organizator oraz wyłącznie za pisemną zgodą Urzędu.
2. W przypadku powierzenia przez Organizatora osobom trzecim wykonania umowy w całości lub w części, Organizator odpowiada za działania i zaniechania tych osób jak za własne.  
§ 10.

1. Urząd i Organizator zobowiązani są do wzajemnego pisemnego lub mailowego (na adres szkolenia@siedlce.praca.gov.pl) informowania się o zmianach siedziby i adresu do korespondencji. W przypadku braku informacji o zmianach adresu, korespondencję wysłaną Organizatorowi na adres podany w ofercie z dnia ……. stanowiącej załącznik nr 1 do umowy lub w umowie uważa się za prawidłowo doręczoną. 
2. Urząd i Organizator zobowiązani są do wzajemnego pisemnego lub mailowego (na adres szkolenia@siedlce.praca.gov.pl) informowania się o wszelkich innych zmianach, które nie są określone w niniejszej umowie, a mogą mieć istotny wpływ  na jej realizację.

§ 11.
1. Urząd powierza Organizatorowi, w trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz.U.UE.L 119 z 4.5.2016 r.)dane osobowe uczestników – osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siedlcach, do przetwarzania w celu realizacji przedmiotu niniejszej umowy, wystawienia zaświadczenia/certyfikatu o ukończeniu szkolenia.
2. Organizator będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy, następujące dane osobowe:  

a) imię i nazwisko; 

b) numer ewidencyjny PESEL; w przypadku osoby, która nie posiada numeru PESEL – dokument potwierdzający tożsamość.
3. Powierzone przez Urząd dane osobowe będą przetwarzane przez Organizatora wyłącznie 
w celu określonym w § 11 pkt 1 w sposób zgodny z treścią umowy i jedynie przez czas jej trwania. Po upływie czasu trwania umowy Organizator jest zobowiązany usunąć wszelkie dane osobowe, których przetwarzanie zostało mu powierzone, w tym skutecznie usunąć je również z nośników elektronicznych pozostających 
w jego dyspozycji, o ile obowiązujące przepisy prawa nie stanowią inaczej. 
4. Organizator, w związku z przetwarzaniem powierzonych mu danych osobowych ma obowiązek:

a) zapewnienia, by osoby upoważnione do przetwarzania powierzonych danych osobowych, zobowiązały się do zachowania tajemnicy lub by podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy;

b) podjąć wszelkie środki wymagane na mocy art. 32 RODO;

c) przestrzegać warunków korzystania z usług innego podmiotu przetwarzającego, o którym mowa w art. 28 ust. 2 i 4 RODO;
d) biorąc pod uwagę charakter przetwarzania, do pomagania Urzędowi poprzez zachowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądanie poszczególnych osób, których dane zostały powierzone, w zakresie wykonywania ich praw określonych w rozdziale III RODO;

e) uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, pomagania Urzędowi w wywiązywaniu się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO;

f) udostępnienia Urzędowi wszelkich informacji niezbędnych do wykazania spełnienia obowiązków określonych w artykule 28 RODO oraz § 11 niniejszej umowy, a także umożliwia Urzędowi lub audytorowi upoważnionemu przez Urząd przeprowadzenie audytów, w tym inspekcji, i przyczynia się do nich;

g) w związku z obowiązkiem określonym w § 11 pkt 4 lit. f, do niezwłocznego informowania Urzędu, w przypadku gdy Organizator uzna, że wydane mu polecenie będzie stanowiło naruszenie RODO lub innych przepisów Unii lub państwa członkowskiego o ochronie danych.
§ 12.
Integralną część umowy stanowią następujące załączniki: 
1) Oferta złożona w dniu ………………… wraz z załącznikami,

2) Program szkolenia,

3) Szczegółowy harmonogram zajęć,
4) Wykaz osób bezrobotnych skierowanych na szkolenie,
5) Wzór ankiety szkolenia,
6) Wzór listy obecności uczestników szkolenia,
7) Wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.

§ 13.

Zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 14.

W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: 
1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1740 z późn. zm.); 
2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 z późn. zm.); 
3) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667);

4) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 652)
5) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm)
6) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L  119 z 4.5.2016 r.);
§ 15.

Spory powstałe w związku z wykonywaniem niniejszej umowy Strony będą starały się rozstrzygać polubownie.
W przypadku braku porozumienia spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego ze względu na siedzibę Urzędu. 
§ 16.

Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
               ………………………
…………………………

(pieczęć i podpis Organizatora)                                                                                                                                                      

         (pieczęć i podpis Urzędu)                                                   

