Zatgcznik do uchwaty Nr X1X/193/2025
Rady Miasta Siedlce
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SIEDLCACH

Rozdziat 1.
Nazwa i siedziba Urzedu Pracy

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, zwany dalej Urzedem Pracy, jest jednostkg organizacyjna Miasta
Siedlce nieposiadajaca osobowosci prawnej, wehodzacg w sklad powiatowej administracji zespolonej Miasta
Siedlce, prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach nalezy do publicznych stuzb zatrudnienia, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620).

§ 3. 1. Siedziba Urzedu Pracy znajduje si¢ w Siedlcach przy ul. Kazimierza Putaskiego 19/21.

2. Obszarem dziatania Urzedu Pracy jest miasto Siedlce oraz teren powiatu siedleckiego.

3. Urzad Pracy uzywa pieczeci urzedowej podiuznej o tresci: "Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach".
4. Urzad Pracy moze uzywaé nazwy skrdconej w brzmieniu "PUP w Siedlcach".

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalno$ci Urzedu Pracy

§ 4. 1. Urzad Pracy realizuje zadania wynikajace z ustaw i aktow wykonawczych oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa.

2. Urzad Pracy realizuje:

1) zadania wlasne Miasta Siedlce jako miasta na prawach powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, dostgpu cudzoziemcow do rynku pracy, rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, a takze w zakresie tagodzenia skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcow;

2) zadania Powiatu Siedleckiego w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, dostgpu cudzoziemcow do rynku pracy, rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych, a takze
w zakresie tagodzenia skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow - na podstawie
porozumienia zawartego pomigdzy Miastem Siedlce a Powiatem Siedleckim w sprawie powierzenia Miastu
Siedlce niektorych zadan publicznych nalezacych do Powiatu Siedleckiego;

3) zadania przekazane porozumieniami przez jednostki administracji rzadowej.
3. Zadania Urzedu Pracy sa realizowane w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) wzmacniania integracji i solidarno$ci spotecznej;

4) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.
§ 5. Przy realizacji zadan Urzad Pracy wspétdziata z:

1) organami administracji rzadowej i samorzadowe;j;

2) instytucjami dialogu spotecznego oraz partnerstwa lokalnego, wtym z Powiatows Rada Rynku Pracy
w Siedlcach;
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3) ochotniczymi hufcami pracy;

4) agencjami zatrudnienia;

5) instytucjami szkoleniowymi;

6) organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy;
7) organizacjami pracodawcdéw, pracodawcami i zwigzkami zawodowymi;
8) stowarzyszeniami i fundacjami;

9) zarzadami funduszy celowych;

10) osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy;

11) innymi urzedami pracy.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. Urzegdem Pracy kieruje jednoosobowo Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, zwany
dalej Dyrektorem.

2. Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu.

3. Dyrektora powoluje iodwoluje Prezydent Miasta Siedlce w porozumieniu ze Starosta Powiatu
Siedleckiego, w trybie okreslonym obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta SiedIce.
5. Dyrektor reprezentuje Urzad Pracy na zewnatrz i zapewnienia jego prawidtowe funkcjonowanie.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoéé za gospodarowanie powierzonym mu mieniem Urzedu Pracy.
zapewnienie jego ochrony i nalezyte wykorzystanie.

7. Dyrektor, przy wykonywaniu zadan w imieniu Miasta Siedlce, dziata w granicach okreslonych
petnomocnictwem lub upowaznieniem udzielonym przez Prezydenta.

8. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:
1) organizowanie pracy Urzgdu Pracy;
2) opracowanie oraz realizacja planéw finansowych;
3) dysponowanie srodkami finansowymi Urzedu Pracy w zakresie otrzymanego pelnomocnictwa;
4) wewnetrzna kontrola zarzadcza;

5) wystepowanie przed sadami w sprawach zudziatem Urzedu Pracy i ustanawianie pelnomocnikow
procesowych na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez Prezydenta Miasta Siedlce.

§ 7. 1. Dyrektor kieruje Urzedem Pracy przy pomocy Zastepcy dyrektora.
2. Zastegpce dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

3. Zastepca dyrektora przy wykonywaniu zadan w imieniu Miasta Siedlce dziata w granicach, okreslonych
pelnomocnictwem lub upowaznieniem udzielonym przez Prezydenta Miasta Siedlce.

4. W czasie réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastgpcy dyrektora obowiazki Dyrektora petni
kierownik wydziatu wtasciwego ds. organizacji iadministracji lub inny wyznaczony przez Dyrektora
kierownik komorki organizacyjnej w ustalonym odrgbnie zakresie, przy czym zapisy ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

§ 8. 1. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Pracy, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 22025 r., poz. 277 i z 2024 r., poz. 1871), jest Powiatowy Urzad
Pracy w Siedlcach.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce dokonuje Dyrektor, bedacy jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikow.
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§ 9. 1. Organizacjg, zakres dzialania, strukture¢ organizacyjna Urzedu Pracy oraz podzial czynnosci
i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach,
nadany przez Prezydenta Miasta Siedlce.

2. Strukturg¢ wewnetrzng komérek organizacyjnych, szczegétowy zakres dziatania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych oraz liczbe stanowisk pracy niezbednych do realizacji ich zadan okre$la Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

§ 10. 1. Prawa iobowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Pracy reguluje ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i Kodeks pracy.

2. Szczegdlowe prawa i obowigzki pracownikéw Urzgdu Pracy oraz pracodawcy zwiazane z organizacja
i porzadkiem w procesie pracy okresla Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzgdu Pracy jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki.

3. Roczny plan finansowy Urzedu Pracy opracowuje Dyrektor, dostosowujac go do uchwaly budzetowe;
Miasta Siedlce na dany rok budzetowy.

4. Urzad Pracy pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Siedlce, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodow budzetu Miasta Siedlce.

5. Urzad Pracy prowadzi rachunkowosé¢ oraz sprawozdawczosé¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 12. Urzad Pracy do realizacji swoich zadan i celdéw moze pozyskiwac $rodki finansowe z Funduszu Pracy
i innych Zrodel, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych
zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 5.
Nadzér i kontrola nad dziatalnoscia Urzedu Pracy

§ 13. 1. Nadzor nad prowadzong przez Urzad Pracy gospodarka finansowg sprawuje Prezydent Miasta
Siedlce.

2. Kontrolg nad dziatalnoscig Urzedu Pracy i Dyrektora sprawuje Prezydent Miasta Siedlce.

§ 14. 1. Kontrole wewnetrznga w zakresie dzialalnosci Urzedu Pracy organizuje isprawuje Dyrektor na
podstawie przepisow o wewnetrznej kontroli zarzadczej.

2. Kontrola zarzadcza w Urze¢dzie Pracy obejmuje dziatania podejmowane dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w Urzedzie Pracy w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

3. Kontrola zarzadcza ma na celu ustalenie stanu faktycznego kontrolowanej dziatalnosci, okreslenie ryzyk
stanowiacych zagrozenie w realizacji celow jednostki, sformulowanie wnioskéw majacych na celu
zminimalizowanie wskazanych ryzyk oraz udokumentowanie przeprowadzonych ocen i podjetych dziatan.

4. Podstawg prowadzonej dzialalnosci kontrolnej stanowiag mechanizmy kontroli zarzadczej, wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora.

5. Szczegdtowa organizacj¢ dzialalnosci kontrolnej okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora. '

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 15. Urzad Pracy posluguje si¢ znakiem graficznym urzedow pracy, ktorego wzor stanowi zalgcznik
graficzny do niniejszego statutu.

§ 16. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.
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2. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego nadania.

PrzeWodnickacy) Rady Miasta

Robert Chojegki

[d: FO09C05C-EF80-47AF-8ADC-D7B867C64E91. Podpisany Strona 4



Zaktacznik do Zalgeznika

Wzor znaku graficznego jakim postuguje sie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
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